STATUT
PRZEDSZKOLA NR 20

ul. Karpnicka 2, 54-061 Wroclaw



Statut Przedszkola nr 20
Rozdzial 1.
Przepisy ogélne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 20;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.z2016r. , poz. 1943 z p6zn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 20.

§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 20.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Karpnickiej 2 we Wroctawiu.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Wroctaw.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolno$laski Kurator
Os$wiaty.

3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajacag w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

5. Przedszkole nie posiada osobowos$ci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy za
posrednictwem Centrum Ustlug Informatycznych we Wroctawiu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dzialalnos¢
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.

2. Celami 1 zadaniami Przedszkola s3:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych ze szczegblnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggnigcie dojrzatosci szkolnej;

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;



5) przygotowanie dzieci do rozpoczgcia nauki w szkole;
6) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j i jezykowej
§ 5. 1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkow do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachgcanie ich do aktywno$ci badawczej i1 obserwacji
otaczajacego srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspakajania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej 1 ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

7) budzenie poczucia wi¢zi z rOwiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;
9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole;

11) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaj¢¢ poza terenem Przedszkola;

14) organizowanie zaj¢¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze dostosowanym do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajagcych do Przedszkola dzieci
niepetnosprawnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591), zatagcznik nr 1.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow (prawnych opickunéw) pod opicke nauczyciela.



3. W Przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stala opieke pracownikow
pedagogicznych przy wsparciu pracownikéw obstugi.

4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegdtowy zapis o
przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzglgdem bezpieczenstwa stanowiska

pracy.

5. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza pod wzgledem bezpieczenstwa sale,
miejsca pobytu, teren zabaw, ogrod przedszkolny 1 w przypadku stwierdzenia zagrozenia
powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstgpem dzieci.

6. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg posiadac
wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nie dopuszcza
si¢ do uzytku sprzetow zepsutych i uszkodzonych.

7. W Przedszkolu obowigzuje ksigzka kontroli sprzgtow, urzadzen oraz pomieszczen w
zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania. Za kontrole urzadzen odpowiedzialny jest
pracownik bhp i konserwator.

8. Podczas spacerow i wycieczek oraz innych wyjs¢ poza teren Przedszkola nalezy zapewnic
dzieciom opieke jednej osoby dla grupy liczacej 15 dzieci. Nauczyciel zobowigzany jest do
wypetnienia karty wycieczki. Wyjscia nalezy zglosi¢ Dyrektorowi Przedszkola 1 wpisa¢ do
ksiegi wyjs¢.

8a. Zasady szczegdtowe organizacji wycieczek, spacerow i wyjs¢ okresla zatgcznik nr 2.

9. W Przedszkolu organizowane sa zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli z
pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi 1 przeszkolonymi pod wzglgdem bhp 1 ppoz.
Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia, ktoéry zobowigzany jest po zakonczonych zajeciach do
przyprowadzenia dzieci 1 przekazania ich nauczycielowi w grupie. Podczas zajgé
dodatkowych z calg grupa, nie zwalnia si¢ z obowigzku uczestniczenia w tych zajg¢ciach
nauczyciela danej grupy.

10. Dzieci przebywajace w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego maja zapewniong opieke nauczyciela.

11. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11a. Leki w przedszkolu moga by¢ podawane w szczegolnych przypadkach, po to, aby
umozliwi¢ dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolne;j.

11b. Zgode na podawanie lekow moze wyrazi¢ nauczyciel, ktory odbyt szkolenie z zakresu
postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu.

11c. Jesli nauczyciel wyrazi zgode na podawanie dziecku lekow w przedszkolu, nalezy:

1) zobowigzaé rodzicow/opiekunéw prawnych do przedlozenia pisemnego za$wiadczenia
lekarskiego o chorobie dziecka i o konieczno$ci podawania mu lekéw na terenie placowki
oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego podawania;



2) wymagaé¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych pisemnego upowaznienia do kontroli cukru
we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podawania lekéw wziewnych dziecku choremu na
astme lub podawania lekow na inne choroby przewlekte;

3) powiadomi¢ dyrektora o sytuacji i przedklada¢ dokumentacje medyczng dziecka oraz
upowaznienie rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia rodzicow/opiekunéw prawnych
dyrektor wyznacza sposrod pracownikéw, za ich zgoda, dwie osoby do podawania leku
dziecku, z ktorych jedna podaje lek i odnotowuje ten fakt w rejestrze podawanych lekéw
poprzez zapisanie imienia i nazwiska dziecka, nazwy podanego leku, daty i godziny podania
oraz dawki, a druga nadzoruje ww. czynnosci; obydwie wyznaczone osoby sa zobowigzane
potwierdzi¢ podanie dziecku leku 1 nadzorowanie tej czynnos$ci, sktadajgc czytelne podpisy
pod sporzadzonym rejestrem.

12. Pracownik Przedszkola, ktory powziagt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy zatacznik nr 3 .

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola
§ 7. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 8. 1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoldziataniu z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezaca dziatalnoscig;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w ramach:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Wroctawia,



2) obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje
1 odwotuje po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczna.

5. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego
siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwatl oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami 1 majatkiem Przedszkola;

11) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola.

7. Dyrektora Przedszkola powoluje odwotuje Prezydent Wroctawia.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.



2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegotowe zadania 1 uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 10. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola wspierajacg dziatalnos¢ statutowa Przedszkola.

2. Szczeg6lowe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Skifad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdw Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang
informacji.

2. Organy Przedszkola wspoétdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3.  Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

4. Wspodldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

5. Organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg promujac dzialalno$¢ Przedszkola.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistniatych sporéw Dyrektor
Przedszkola moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.



7. W przypadku nie osiggni¢gcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organ
Przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie sporu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w
ustawie.

Rozdzial 4.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 12. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracCy
Przedszkola moga otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora
Przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu co najmniej trzy razy w roku
szkolnym w tym na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia.

2. W sktad Przedszkola wchodzi osiem oddziatéw.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 14. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w



terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktora
przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu. Okres miesiecznej przerwy wakacyjnej podczas
ktorej przedszkole jest zamknigte, ustala si¢ na wspdolny wniosek Dyrektora Przedszkola,
Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

2a. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomos$ci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia oraz
informacji na stronie internetowej ).

2b. Dyrektor przedszkola w miesigcu wakacyjnym, w ktorym przedszkole jest czynne,
organizuje opiek¢ dla tych dzieci, ktérym rodzice nie s3 w stanie zapewni¢ opieki lub
wakacyjnego wypoczynku.

2c. Opieka w miesigcach wakacyjnych organizowana jest tylko dla tych dzieci, ktoérych oboje
rodzice pracuja. W wyjatkowych sytuacjach, podczas przerwy wakacyjnej, dziecko moze
skorzysta¢ z ustug innego przedszkola.

2d. Decyzj¢ o skierowaniu dziecka do innego przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu wniosku rodzicow do 15 czerwca danego roku
szkolnego.

2e. Dyrektor przedszkola przyjmuje od rodzicow swoich wychowankow zgloszenia na opieke
w miesigcach wakacyjnych, wraz z uzasadnieniem o konieczno$ci korzystania z innego
przedszkola do 31 maja danego roku szkolnego.

2f. W okresie ferii letnich, zimowych i S$wigtecznych oraz w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zaklada si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddziatow 1 ich czasu
pracy w ciagu dnia.

2g. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, dziecko ma prawo do odpoczynku w czasie
przerwy wakacyjnej.

3. W miesigcu wakacyjnym do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych
przedszkoli, korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjnej pod warunkiem wpisania
dziecka na liste do dnia 31 maja biezacego roku i w przypadku posiadania wolnych miejsc.
Rodzic zobowigzany jest do podpisania umowy z przedszkolem dyzurujagcym nie pozniej niz
w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu. Rodzic korzystajacy z ustug przedszkola
jest zobowigzany do wniesienia optaty za $wiadczenia przedszkola w pierwszym dniu pobytu
dziecka w tym przedszkolu.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin i 30 minut tj. od godz. 6:30 do
godz. 17:00.

4a. W sytuacjach wyjatkowych (stan kleski zywiotowej, epidemii, pandemii, zmian
kadrowych, braku mozliwosci technicznych) organizacja pracy przedszkola moze ulec
zmianie.

5. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.



6. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki s3
realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, zastrzezeniem ust. 7. Swiadczenia te
realizowane od godz. 8.00 do godz. 13.00, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Ushugi $§wiadczone przez Przedszkole dla dzieci, ktére ukonczyly 6 lat, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, sg realizowane bezptatnie.

8. Wysokos¢ optaty za §wiadczenia Przedszkola okresla uchwata Rady Miejskiej Wroclawia
nr L/1187/18z dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokos$ci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

10. W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Czas
trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
dla dzieci w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut, a dla dzieci w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegolnos$ci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

12. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.

13. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekundw) zatacznik nr 4.

14. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo.

15. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedace; pod wplywem alkoholu, narkotyku lub
innego $rodka odurzajgcego ani osobie nieletnie;.

15a.Szczegotowe zasady przyprowadzania do przedszkola i odbierania dziecka z przedszkola
znajduja si¢ w zalaczniku nr 5.

§ 15. 1. W ramach ustug §wiadczonych przez Przedszkole dzieci mogg korzystac z positkow.

2. Pracownicy Przedszkola korzystaja z positkbw na zasadach pelnej odptatnosci tj.
pokrywaja pelny koszt przygotowania positkow na ktory skladajg si¢: koszty produktow
zuzytych do przygotowania positkow 1 koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje¢ o dostepnosci korzystania z Zywienia przez pracownikdéw i o0 wysokosci wnoszonej
przez nich optaty podejmuje Dyrektor Przedszkola.
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Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 16. 1. Wicedyrektor Przedszkola dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora
Przedszkola zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

7) planowanie i koordynowanie — we wspotpracy ze specjalistami — sposoboéw zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, z uwzglednieniem wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikdw prowadzonych obserwacji, a w razie potrzeby
poglebionej diagnozy, zwiagzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wystepowanie z inicjatywg udzielenia dziecku specjalistyczne] pomocy m.in. poprzez
whnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan 1 zajec
specjalistycznych;

11) udostgpnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikdw zajeé
1 materialow pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia 1 wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejgtnosci
wychowawczych 1 zwickszenia efektywnosci udzielanej pomocy poprzez udzial w
warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem specjalistow;

13) stosowanie zalecen z opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
specjalistow;

14) realizacja orzeczen 1 zalecen poradni psychologiczno
1 innych specjalistow;

pedagogicznej
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15) organizowanie dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) spotkan ze specjalistami w formie
porad, konsultacji i warsztatow tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradniami
psychologiczno — pedagogicznych i innymi specjalistami.

17) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego oraz systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;
19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno§ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0s6b kontrolujacych;

23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

24) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci Przedszkola.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony

Dyrektora  Przedszkola, @ Rady  Pedagogicznej, = wyspecjalizowanych  placowek
I instytucji naukowo —o$wiatowych.

6. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow obshlugi
i administracji.

7. Dla zapewnienia odpowiednich warunkow sanitarno-porzadkowych w Przedszkolu
zatrudnia si¢ wozne.
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8. W oddziatach, w ktérych przebywajg dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie, w celu zapewnienia
wiasciwych warunkéw opiekunczo-wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

9. Biezgcych napraw i konserwacji dokonuje zatrudniony konserwator Przedszkola.
10. Zaopatrzeniem przedszkola zajmuje si¢ intendent.

11. Liczbe pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.
12. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow reguluja odrebne przepisy.

13. Dla poszczego6lnych pracownikow ich zakresy obowiazkéw ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 7.
Rekrutacja do Przedszkola

§ 17. Rekrutacje do Przedszkola (na wolne miejsca) przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

Rozdziat 8.
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiazki
§ 18. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) spokoju, samotnosci 1 wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego  rozwoju  fizycznego,  umyslowego, = moralnego
1 spotecznego w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej petlnemu, harmonijnemu
roZW0jowi jego 0Sobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj jego
zdolno$ci 1 samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania 1 nauczania - dostosowanego do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

7) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
8) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wlasnych zachowan
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

11) tworczego otoczenia;
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12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.
2. Do obowiazkow dziecka naleza:

1) stosowanie si¢ do przyjetych zasad opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) petnienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);
5) dbanie o czysto$¢ osobista 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za Przedszkole za czas powyzej 2 okresow ptlatniczych;
2) nieusprawiedliwionej ciaglej niecobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicOw (prawnych opiekundow) rozkltadu
dnia (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczefstwu, zdrowiu lub
zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych, zasiegnigciu
porady lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz skonstruowaniu programu
naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 19. 1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Przedszkola nr 20
PROCEDURA UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU NR 20
WE WROCLAWIU
Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu nr 20 we Wroctawiu. Przedszkole udziela
1 organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzinom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu.

Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
Przedszkolu nr 20 we Wroctawiu, wicedyrektora przedszkola, rodzicow/prawnych
opiekunow oraz dzieci.

Unormowania Prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

§1
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ]

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wicedyrektor przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegblnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

e) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

f) z choroby przewlekte;j,
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g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
h) z niepowodzen edukacyjnych,

i) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

J) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
dzieciom

§2
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGIGICZNEJ]

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest $wiadczona dzieciom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wchodzacy w sktad
zespolu specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom we
wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
C) innymi przedszkolami i szkotami,

d) placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom na podstawie pisemnego
wniosku rodzica w oparciu o:

a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) dyrektora przedszkola,

) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
e) asystenta rodziny,
f) kuratora sgdowego.

7. O potrzebie objecia dziecka pomoca pedagogiczno — psychologiczng informuje si¢
rodzicéw dziecka lub prawnych opiekunow.

§3
FORMY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

1.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
b) warsztatow.

2. Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom
I nauczycielom w formie:

a) porad,
b) konsultacji,
C) warsztatow,
§4
ZADANIA WICEDYREKTORA
1. Wicedyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Ustala wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku przedszkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.
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3. Informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka o ustalonych formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

§5
DZIALANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW I SPECJALISTOW

1. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu rozpoznajg potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci do podjecia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna).

3.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuja o tym dyrektora i wychowawcg.

4. Wychowawca grupy udziela dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedtug
wskazowek udzielonych przez zespot specjalistow.

5. Gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno — pedagogicznej w teczce
wychowawcy.

§6
ZADANIA ZESPOLU SPECJALISTOW

1. W sklad zespotu specjalistow wchodza specjalisci z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, na  wniosek  wicedyrektora  przedszkola  oraz psycholog
1 logopeda pracujacy w przedszkolu.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym,
d) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej przebiegu terapii podopiecznego.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne,
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow w za-kresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami i wychowawcami.

4. Zespot specjalistow planuje i koordynuje udzielanie podopiecznemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tworzac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

5. Zespot specjalistow wspiera wychowawce dziecka, jego rodzicéw oraz - w zaleznos$ci od
potrzeb - innych nauczycieli i specjalistow, wspotpracujacych z dzieckiem, dajagc wskazowki
1 rady dotyczace pracy z podopiecznym.

6. W przypadku, gdy dziecko bylo juz wczesniej objete pomoca psychologiczno —
pedagogicznag, zespdt specjalistow planujac udzielenie pomocy uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w dokumentacji z dotychczas udzielanej pomocy,
prowadzonej na podstawi obowigzujacych przepisow.

(pieczgé przedszkola)

(miejscowosc, data)
INFORMACJA DLA RODZICOW / PRAWNYCH OPIEKUNOW DZIECKA
Pan/Pani...........ccoeees cininnnnn.
( imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)
Niniejszym informuje, iz dla ...

zostata udzielona pomoc psychologiczno-pedagogicznej, ktora bedzie realizowana w okresie.................. r.w
wymiarze ............... godzin/-y tygodniowo w formie zaj¢é specjalistycznych.

(podpis dyrektora )
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Wroctaw, dnia.............ccceeenne..

ZGODA RODZICOW/ PRAWNYCH OPIEKUNOW
NA UDZIAL DZIECKA W ZAJECIACH KOREKCYJNO-KOMPENSACYJINYCH W

RAMACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Wyrazam zgode na udzial mojego dziecka..........ccooeveeiiiieieniieeeeeeeeee

w zajeciach specjalistycznych w roku szkolnym 2017/2018, ktore begda realizowane w Przedszkolu nr 20 we
Wroctawiu.

Forma pomocy

Prowadzacy

Termin zajeé

( czytelny podpis rodzica/opiekuna)
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Zakacznik nr 2 do Statutu Przedszkola nr 20

REGULAMIN WYJSC, SPACEROW | WYCIECZEK
ORGANIZOWANYCH W PRZEDSZKOLU NR 20

I. ZALOZENIA OGOLNE

1. Organizatorem wyj$¢, spaceroOw i wycieczek sa nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
Publicznym nr 20 we Wroctawiu przy wspodlpracy z dyrektorem i1 rodzicami,.

2. Zgode na organizacj¢ wycieczek, spacerdw i wyj$¢ poza teren przedszkola wyraza
wicedyrektor przedszkola po wypetnieniu karty wycieczki.

3. W zorganizowaniu wycieczki przedszkole moze wspotdzialaé ze stowarzyszeniami
1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

4. Organizacj¢ 1 program wyjscia, wycieczki, spaceru dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci.

5. Formy:

- spacer,

- krotkie wycieczki, autokarowe wyjazdy/wyjscia do Kina, teatru, muzeum, na konkursy itp.
- autokarowe wycieczki krajoznawczo-turystyczne.

6. Organizowanie wyj$¢, wycieczek 1 spacerdéw ma na celu w szczegolnosci:

- poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury 1 historii,

- poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

- wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowywania,

- upowszechnianie wsrdd dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody,

- podnoszenie sprawnosci fizyczne;,

- poprawe stanu zdrowia dzieci,

- upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

- poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

7. Uczestnicy wycieczek to:

- dzieci wszystkich grup wiekowych lub — w zalezno$ci od charakteru wycieczki lub spaceru

—tylko dzieci z grupy starszej,
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- opiekunowie (wg obowigzujacych przepisow) — ,,w przypadku dzieci do 10 roku zycia
liczba uczestnikdw pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekraczaé¢ 15
0sOb” (np. nauczyciel, pracownicy przedszkola lub rodzice).

8. Koszty wyjscia, wycieczki czy spaceru pokrywaja rodzice lub Rada Rodzicow.

9. Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekunow oraz
imi¢ 1 nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola. Do karty wycieczki nalezy dotaczy¢ liste uczestnikow wycieczki. Na karcie
wycieczki podpisujg si¢ kierownik wycieczki oraz opiekunowie.

10. Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych (dotyczy wycieczek
catodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodzice, prawni
opiekunowie), w formie podpisania informacji.

11. Uczestnicy spaceréw, wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola sg ubezpieczeni od
nastgpstw nieszczesliwych  wypadkow. Osoby nieubezpieczone powinny zadbaé o
ubezpieczenie we wlasnym zakresie.

12. Organizujac spacery, wycieczki 1 wyj$cia dzieci poza teren przedszkola:

- zapoznajemy dzieci z miejscem i1 celem wyjscia, aby ich obserwacje i dziatania byty
Swiadome;

- nie dopuszczamy do nadmiernego zme¢czenia fizycznego;

- przestrzegamy norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspotuczestnikow
wycieczki;

- przestrzegamy wspolnie wypracowane reguty zapewniajgce bezpieczenstwo, wspotdziatanie
1 przyjemny nastrgj, ktore wptyng na nasze doznania psychiczne i estetyczne;

-dbamy o wlasciwy dobor ubioru dzieci do warunkow atmosferycznych;
- zapewniamy petne bezpieczenstwo;
- zapewniamy wlasciwg organizacj¢ tak, aby osiagna¢ zamierzone cele edukacyjne;

- upowszechniamy roznorodne formy aktywnego wypoczynku.

Il. ZADANIA WICEDYREKTORA PRZEDSZKOLA
1. Czuwa nad prawidlowg organizacja spaceru, wycieczki lub wyj$cia poza teren.

2. Wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola
(kierownikiem zostaje nauczyciel, ktory organizuje wycieczke dla swojej grupy).
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3. Zatwierdza kazdorazowo przed zorganizowaniem wyjscia program i list¢ opiekundéw
wycieczki, gromadzi dokumentacje wycieczki (karta wycieczki, lista uczestnikdéw,
o$wiadczenia opiekunow wycieczki).

I1l. ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI
1. Opracowuje program i harmonogram wycieczki.

2. Kompletuje cata dokumentacj¢ zwigzang z wycieczka, wypelia karte wycieczki
i przedstawia ja dyrektorowi do zatwierdzenia, przekazuje list¢ uczestnikoéw oraz
o$wiadczenia opiekunow wycieczki przynajmniej na 3 dni robocze przed planowang
wycieczka.

Karta wycieczki zawiera: dane dotyczace organizacji wycieczki, program, dane kierownika
wycieczki 1 opiekundéw. Do karty wycieczki nalezy dotaczy¢ liste uczestnikow wycieczki oraz
podpisane przez opiekundw wycieczki oswiadczenia o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo,

zdrowie 1 zycie dziecka. Wzor karty stanowi zalacznik do rozporzadzenia MENiIS z dn.
08.11.2001 r.

3. Opracowuje tras¢ wycieczki 1 zapoznaje z nig wszystkich uczestnikow.

4. Zapewnia warunki do peinej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzoér w tym zakresie.

5. Zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania.

6. Okresla zadania opiekuna wycieczki w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

7. Sprawdza stan liczebnosci dzieci przed wyjazdem 1 w trakcie przerw, po kazdym
zatrzymaniu autokaru.

8. Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikoOw wycieczki w odpowiedni sprzet oraz apteczke
pierwszej pomocy.

9. Dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow.
10. Organizuje transport i wyzywienie.
11. Zapewnia dzieciom kamizelki odblaskowe.

12. Doprowadza do sprawdzenia stanu technicznego autokaru i kierowcy przez policj¢ przed
odjazdem

13. Dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki, a po jej
zakonczeniu dokonuje rozliczenia i przechowuje dokumenty.
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14. Dokonuje podsumowania i oceny wycieczki po jej zakonczeniu.

IV. ZADANIA OPIEKUNA WYCIECZKI

1. Opiekunami podczas wyjs$¢, spacerow i wycieczek moga by¢: nauczyciel przedszkola,
rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola

2. Opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi.
3. Wspoldziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.

4. Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

5. Ma obowiazek przypilnowaé, ab dzieci mialy na sobie kamizelki (wszystkie albo 4 osoby z
przodu i z tylu kolumny).

6. Zapewnia taka organizacj¢ wycieczki, aby osiaggna¢ zamierzone cele edukacyjne.
7. Nadzoruje wykonywanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom.
8. Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

9. Nie pozostawia dzieci bez opieki, m.in. w toalecie i nie pozwala na samodzielne oddalenie
si¢ od grupy.

V. ZADANIA DZIECI — UCZESTNIKOW WYCIECZEK
1. Dzieci biorg udziat w przygotowaniach do wycieczki.
2. Przestrzegaja zawartych wcze$niej umow z opiekunami.

3. Rodzice 1 dzieci sygnalizujg stosunkowo wczesniej wszelkie potrzeby i dolegliwosci
zwigzane np. z jazdg autokarem.

4. Reaguja na umowione sygnaty, np. podczas zbiorek.

5. Przestrzegaja zasad prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych, skansenach
I rezerwatach przyrody (np. las).

6. Zyczliwie i ufnie odnosza sie do opiekundw.
7. Dzieci starsze pomagaja mlodszym 1 stabszym.
8. Pamigtajg o zachowaniu porzadku i ustalonym przez opiekunow miejscu na odpadki.

9. Przestrzegaja ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.
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10. Maja obowigzek zglaszania wszelkich sytuacji, m.in. ztego samopoczucia swojego lub
kolegi lub jego braku w parze lub na fotelu w autokarze.

11. Sygnalizuja nauczycielowi lub opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

12. Uczestnikowi wycieczki — dziecku nie wolno:

- zabiera¢ wlasnego prowiantu, napojow i stodyczy, bez zgody opiekuna wycieczki
- zabiera¢ wlasnych zabawek bez zgody opiekuna wycieczki,

- niszczy¢ §rodowiska przyrodniczego, zrywac roslin, ptoszy¢ i krzywdzi¢ zwierzat,

- oddala¢ si¢ od grupy.

VI. WYCIECZKA AUTOKAROWA

- liczebno$¢ grupy dostosowana do mozliwosci technicznych autokaru oraz liczby miejsc w
autokarze

- 1 opiekun na 10 wychowankow, nie liczac kierowcy i pilota/przewodnika
- kazdy opiekun ma przydzielong sobie grupe 10 wychowankow

- miejsce przy drzwiach zajmuja osoby doroste opiekunowie

- autokar musi by¢ oznakowany (przewo6z dzieci)

- kierowca posiada $§wiadectwo kwalifikacyjne kierowcy zawodowego oraz potwierdzenie
sprawnosci technicznej autokaru

- postoje moga odbywac si¢ tylko w miejscach do tego przystosowanych, tj. oznakowanych
parkingach

- po kazdej przerwie w podrozy nalezy sprawdzi¢ stan liczebnosci dzieci

VII. WYCIECZKA PIESZA, SPACER

- liczebnos¢ grupy do 25 osoéb — 2 opiekundéw (moze to by¢ pracownik niepedagogiczny,
rodzic lub inna pelnoletnia osoba),

- w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupg, drugi idzie na koncu,
- Uczestnicy posiadajg odpowiedni ubior do warunkéw atmosferycznych,
- w miescie poruszamy si¢ po chodnikach,

- opiekun zna doktadnie tras¢ spaceru,
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- przed wyruszeniem opiekun informuje uczestnikow o zasadach poruszania si¢ po drogach,

- opiekun zabiera apteczke pierwszej pomocy.

VIIl. INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA DLA OPIEKUNA PRZEDSZKOLNE]
WYCIECZKI AUTOKAROWEJ.

Czynnosci przed rozpoczgciem podrézy.
1. Sprawdzi¢ obecnos¢ wyjezdzajacych wedtug listy.

2. Sprawdzi¢, czy uczestnicy wycieczki nie maja przeciwwskazan do podrézowania srodkami
lokomocji (choroba lokomocyjna i inne schorzenia).

3. Dopilnowa¢ umieszczenia bagazu w schowkach i rozmieszczenia uczestnikdéw na
uzgodnionych wczesniej miejscach w autokarze. Opiekunowie powinni zaja¢ miejsca przy
drzwiach.

4. Ustali¢, gdzie znajduja si¢: podreczna apteczka (jej wyposazenie), gasnice 1 wyjscia
bezpieczenstwa.

5. Zabra¢ do autokaru pojemniki z woda, papier higieniczny, chusteczki higieniczne,
woreczki foliowe do utrzymania czystosci.

6. Upewnic¢ si¢, czy w autokarze jest dostepny telefon komorkowy (nr telefonu ratunkowego
-112)

7. W razie watpliwosci co do stanu technicznego autokaru i stanu trzezwosci kierowcow,
nalezy bezwzglednie wezwac Policje.

Czynnosci w trakcie podrozy.

1. W czasie jazdy zabroni¢ uczestnikom wycieczki:

- przemieszczania si¢ po autokarze i podrézowania w pozycji stojacej,

- blokowania zamkow, otwierania drzwi i samowolnego otwierania okien w czasie podrozy,
- wyrzucania jakichkolwiek przedmiotéw z pojazdu 1 rzucania przedmiotami.

2. Podczas jazdy trwajacej kilka godzin zarzadzi¢ jedng przerwe (20-30 min) przeznaczong na
tzw. ,,rozprostowanie kosci”, spozycie positku oraz toalete i przewietrzenie autokaru.

3. W czasie postoju (wytacznie na parkingu lub stacji benzynowej) zabroni¢ uczestnikom
wycieczki:

- wchodzenia na jezdnig,

- przechodzenia na drugg strong jezdni,
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- dopilnowac, aby podczas wsiadania i wysiadania dzieci wigczone byly §wiatta awaryjne.
4. Po kazdym zakonczonym postoju sprawdzi¢ obecnos¢.
Czynnosci po zakonczeniu podrozy.

1. Dopilnowa¢, czy zostaty zabrane bagaze i rzeczy osobiste uczestnikow, czy pozostawiono
tad i porzadek oraz czy nie dokonano uszkodzen.

2. Omowi¢ z uczestnikami wycieczki jej przebieg, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ewentualnych niepoprawnych zachowan lub naruszen zasad bezpieczenstwa.

Postepowanie w przypadku awarii, pozaru, wypadku lub innych zagrozen.

1. W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku, powstania pozaru, ewakuowac uczestnikow
wycieczki w bezpieczne miejsce, z wykorzystaniem wyjs¢ bezpieczenstwa, jezeli zajdzie taka
potrzeba.

2. W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskie;.

3. W razie konieczno$ci angazowania stluzb ratunkowych, korzystaé¢ z
numeru telefonu komorkowego — 112.
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Zalacznik nr 3 do Statutu Przedszkola nr 20

PROCEDURA POSTEPOWANIAW RAZIE WYPADKU DZIECKA W
PRZEDSZKOLU NR 20

Procedura szczegdlowo przedstawia zagadnienia dotyczace kolejnych czynno$ci wykonywanych w
razie zaistnienia wypadku dziecka pozostajacego pod opieka placowki oswiatowej. Opracowanie
prezentuje réwniez terminy wykonywania poszczegdlnych zadan przez dyrektora i inne
odpowiedzialne osoby.

Uczestnicy:
— dyrektor placowki o§wiatowej,
— nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,
— rodzice (opiekunowie) dziecka.

Podstawa prawna:
— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo - o$wiatowe - dalej P.o.
— ustawa o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chordb zawodowych powstatych w
szczegolnych okolicznosciach- u.z.w.,

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach - dalej
r.b.h.ps.,

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadkow przy pracy — dalej r.w.p.p.
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Dokume

. Osoba .

Zadanie odpowiedzialna - Termin |Podstawa prawna z komentarzem

ntacja
- §40r.b.h.ps.
Nauczyciel Pracownik placowki oswiatowej, ktory)|
pracownik powzial wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznig

Zapewnienie niepedagogiczny, Nie- zapewnia poszkodowanemu opieke, W

opieki dziecku  [ktory powziq}_ swlocznie [$762€g0Inosci W razie potrzeby lub
informacje watpliwosci  co do stanu zdrowia dziecka
0 wypadku sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w|

miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.
- art. 67 ust.1 pkt.3 P.o.
Nauczyciel, Nie- Kazdy pracownik placowki o$wiatowej ma
pracownik - wlocznie obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o
niepedagogiczny wypadku  dyrektora jako przetozonego
stuzbowego.
-§ 41 r.b.h.ps.
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
niezwlocznie  zawiadamia o  kazdym|

Zawiadomienie wypadku:

0 wypadku Dyrektor » rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego;
placowki lub Nie- » pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny
inna - . |pracy;
upowazniona zwiocznie . .
osoba » dodatkowo prokuratora i kuratora o§wiaty —

o wypadku S$miertelnym, cigzkim i
zbiorowym;
* dodatkowo panstwowego inspektora
sanitarnego - o wypadku, do ktorego doszto
W wyniku zatrucia.
-§42i§52rb.hps.wzw.z §3 rw.p.p.
Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespOt
powypadkowy, dyrektor zabezpiecza miejsce
Nie- wypadku w Sposob wykluczajacy)
dopuszczenie os6b niepowotanych.
zwlocznie | | . L. . ,

) ) Jezeli czynnoS$ci nie moze wykonac dyrektor,
Ze?b.ezpleczenle Dyre’ktor' po wykonuje je upowazniony przez dyrektoral
Migjsca placowki " luzyskaniu [pracownik placowki o$wiatowe;.
wypadku o$wiatowej . . ) ] ) _

informacji |[Zabezpieczenie powinno nastapi¢ w sposob
Y wykluczajacy:
wypadku

* dopuszczenie do miejsca wypadku oséb
niepowolanych;

» uruchamianie bez Kkoniecznej potrzeby

maszyn 1 innych urzadzen technicznych,
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ktore w zwigzku z wypadkiem zostaty
\Wstrzymane;

* dokonywanie zmiany potozenia maszyn i
innych urzadzen technicznych, jak rowniez
zmiany polozenia innych przedmiotow, ktore
spowodowaly  wypadek lub  pozwalajg
odtworzy¢ jego okolicznosci.

Powotanie
zespotu
powypadkowego

Dyrektor
placowki
o$wiatowej

Zarzadze
nie
dyrektor
a
placowki
oswiato
wej

(0]
powolan
iu
zespohu
powypad
kowego

[Niezwlocz
nie

po
uzyskaniu
informacji
0
wypadku

-§ 43 r.b.h.ps.

Zespot bada
wypadku.
W sktad zespotu wchodzi:

okoliczno$ci 1 przyczyny

* pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz

* spoteczny inspektor pracy.

Jezeli nie jest mozliwy udzial w pracach
zespolu jednej z ww. osob, dyrektor powotuje
W jej  miejsce  innego  pracownika
przeszkolonego w zakresie bhp, a gdy w
sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ zadna
z ww. osob, w sklad zespotlu wchodzi
dyrektor oraz pracownik przeszkolony w
zakresie bhp.

Przewodniczacym zespotu jest pracownik|
stuzby bhp, a jezeli nie ma go w skladzie
zespolu - spoteczny inspektor pracy.
Natomiast gdy w zespole nie uczestniczy,
Zadna

z Www. o0sOb, przewodniczacego

zespolu  wyznacza  dyrektor  sposrod

[pracownikow placowki oswiatowej.

Ustalanie
okolicznos$ci

i przyczyn
wypadku

Zespot

powypadkowy

Nie-
zwlocznie
po

[powotaniu
zespotu

-§ 52 r.b.h.ps. wzw.z§ 7 rw.p.p.

Zespot niezwlocznie przystepuje do ustalenial
okolicznosci 1 przyczyn

wypadku, a w szczego6lnosci:

» bada warunki nauki, wychowania i opieki
oraz okoliczno$ci, ktore moglty wptyna¢ na
powstanie wypadku 1 dokonuje ogledzin
miejsca wypadku, maszyn i urzadzen
technicznych,

» fotografuje miejsce wypadku lub sporzadza
szkic,

* zbiera dowody dotyczace wypadku, w tym

wystuchuje  wyjasnien  poszkodowanego,

jezeli stan jego zdrowia na to pozwala oraz je
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utrwala, a takze zbiera informacje od|
swiadkow wypadku i je utrwala,

* zasiega opinii lekarza, a w razie potrzeby
opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkow|
wypadku,

* wykorzystuje materialy zebrane przez
organy prowadzace lub
dochodzenie, jezeli materialy te zostaly
udostgpnione zespotowi,

Sledztwo

» dokonuje prawnej kwalifikacji zdarzenia
jako wypadku osoby pozostajacej pod opieka
jednostki o$wiatowej w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

ubezpieczeniu  spotecznym  z

» okresla srodki profilaktyczne oraz wnioski.

Sporzadzenie
protokotu
powypadkowego

Zespot
powypadkowy

Protokot

powypad
kowy

Nie
pOZniej
nizw
terminie
14 dni od
dnia
uzyskania
zawiadom
ienia

0
wypadku

- § 43 ust. 9, § 52 rb.hps. wzw. z § 9
r.wW.p.p.

INie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku, po
ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku,
zespol powypadkowy sporzadza protokot
powypadkowy wedlug wzoru stanowiacego,
zatacznik nr 1 do r.b.h.p.s., ktéry zawiera:

- okreslenie sktadu zespotu powypadkowego,
terminu jego prac,

- informacje¢ o dacie i godzinie wypadku i

- dane personalne dziecka,

- rodzaj wypadku,

- rodzaj urazu i jego opis,

-udzielong pomoc,

- miejsce wypadku,

- rodzaj zaje¢ 1 przyczyng wypadku,

dane personalne $wiadkow,

- zastosowane srodki zabezpieczajace,

- podpisy 0séb pouczonych o ich
uprawnieniach,

- wykaz zalgcznikow i zastrzezen,

- date podpisania protokotu,

- podpisy cztonkow zespotu, dyrektora i
piecze¢ jednostki oswiatowej,

* potwierdzenie przez osoby uprawnione do
z protokotem,
ztozenia zastrzezen i otrzymania protokohu.

zaznajomienia si¢
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Pozniejsze  sporzadzenie protokotu  jest
dopuszczalne tylko wskutek uzasadnionych
przeszkod lub trudnosci, ktore muszg zostac
\Wskazane W tresci protokotu
powypadkowego.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym,
7ze wypadek nie jest wypadkiem osoby
[pozostajacej pod opicka jednostki o§wiatowe;j
albo ze zachodza okolicznosci, ktére moga
mie¢ wplyw na prawo poszkodowanego do
swiadczen przyshugujacych z tytulu wypadku,
wymaga szczegOlowego uzasadnienia i
wskazania dowodow stanowiacych podstawe
takiego stwierdzenia.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest|
stanowisko przewodniczacego zespotu.

Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo
ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie

odrebne, ktore powinien uzasadnic.
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Zatacznik nr 4 do Statutu Przedszkola nr 20
RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA DZIECI
GRUPY MLODSZE
6.30-8.00 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne stuzace realizacji
pomystoéw dzieci. Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogdlnorozwojowe
(np. rozwijajace percepcje wzrokowg i stuchows, grafomotoryke ).
Indywidualna pomoc wspomagajaca rozwoj dziecka.
Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci.
8.10-8.30 Przygotowanie do $niadania oraz czynnosci higieniczne.
8.30-9.00 Sniadanie.
9.00-9.15 Mycie zgbow.

9.15-10.15 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa. Spacery, zabawy
dowolne na placu przedszkolnym lub w sali, zabawy ruchowe.

10.15- 10.30 Przygotowanie do drugiego $niadania

11.00 -11.30 Drugie $niadanie.

11.00-13.00 Odpoczynek przy muzyce relaksacyjnej, stuchanie opowiadan i bajek

13.00-13.30 Czynnosci samoobstugowe, porzadkowe i higieniczne.

13.30- 14.00 Obiad.

14.00-15.00 Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi, dostosowane do ich mozliwosci. Stuchanie
opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej, czytanie ksigzek .

15.00-17.00 Zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy ruchowe, gry stolikowe, zabawy
tematyczne, konstrukcyjne, tworcze lub dydaktyczne, zajecia indywidualne

GRUPY STARSZE
6.30-8.00 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne stuzace realizacji
pomystow dzieci. Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogélnorozwojowe
(np. rozwijajace percepcj¢ wzrokowa 1 stuchows, grafomotoryke ).
Indywidualna pomoc wspomagajaca rozwo6j dziecka. Zestaw ¢wiczen porannych.

Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci.
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8.30- 9.00 Przygotowanie do $niadania oraz czynnosci higieniczne.
9.00-9.30 Sniadanie.
9.30-9.45 Mycie zeboOw.
9.45-10.45 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z catg grupa:
- wspieranie rozwoju dzieci w obszarze spotecznym, poznawczym,
emocjonalnym
- zajecia z zakresu rozwijania mowy 1 myslenia, poznawanie stosunkow
jakosciowych i ilosciowych oraz zjawisk przyrodniczych
- zabawy ruchowe, plastyczne umuzykalniajace
- zabawy z jezykiem angielskim
- zajecia z religii dla dzieci
- zajecia specjalistyczne: logopedyczne, gimnastyczne, psychologiczne
10.45- 11.00 Przygotowanie do drugiego $niadania
11.00 -11.30 Drugie $niadanie.
11.30-13.30 Spacery, zabawy na $wiezym powietrzu lub w sali gimnastycznej
Odpoczynek przy muzyce relaksacyjnej, stuchanie opowiadan i bajek
13.30-14.00 Czynnosci samoobstugowe, porzadkowe i higieniczne.
14.00- 14.30 Obiad.
14.30-15.30 Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi, dostosowane do ich mozliwosci. Stuchanie
opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej, czytanie ksigzek.
Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, konstrukcyjne, tworcze.
15.30-17.00 Zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy ruchowe, gry stolikowe, zabaw
tematyczne.

Ramowy rozktad dnia jest schematem porzadkujacym prace w grupie, lecz poszczegolne
elementy mogg ulec zmianom czasowym w trakcie dnia.



\ Zatacznik nr 5 do Statutu Przedszkola nr 20

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA
DZIECKA Z PRZEDSZKOLA NR 20

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity; Dz. U. z 2006
roku Nr 97, p0z.674 z p6z. zm. )

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty ( tekst jednolity; Dz. U. z 2004
roku, Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm. )

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U. Nr 61, poz.624,
z 2002 roku, Nr 10,p0z.96, z 2003 roku, Nr 146, poz.1416, z 2004 roku, Nr 66, poz. 606, z
2005 roku, Nr 10, poz.75 oraz z 2007 roku, Nr 35, poz.222)

Cel procedury:
1. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dziecka w przedszkolu
Zakres procedury:
2. Dokument reguluje zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow ( opiekunéw prawnych) lub
upowaznione osoby w godzinach od 6.30 do 8.00, losowe spoOznienia rodzice
( opiekunowie prawni) zgtaszaja telefonicznie.

2. Rodzice ( opiekunowie prawni ) lub osoby upowaznione sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow ( opiekunow prawnych ) w szatni lub przed wejsciem do
budynku przedszkola.

4. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowac si¢ dzieckiem pozostawionym
przez rodzicow ( opiekunow prawnych) bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub innym
miejscu w budynku przedszkola.

5. Rodzice ( opiekunowie prawni ) lub osoby upowaznione majg obowigzek wejs¢ z
dzieckiem do szatni. Zobowigzane s3 pomoc dziecku zdja¢ wierzchnie okrycie i zmienié
obuwie, a potem osobiscie powierzy¢ dziecko osobie dyzurujacej , nauczycielowi w grupie
zbiorczej lub nauczycielowi na grupie, do ktorej uczgszcza dziecko. W przeciwnym wypadku
zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo |
zdrowie dziecka. Od momentu przekazania dziecka nauczycielce/osobie dyzurujacej, do
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chwili odebrania dziecka po zajeciach, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole.

6. Rodzice ( opiekunowie prawni ) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.

7. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe¢ nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z temperaturg, nie mogg przebywacé¢ w grupie
z dzie¢mi zdrowymi, poniewaz je zarazaja. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego
dziecka.

8. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglaszad
wylacznie na pismie, dolaczajac zaswiadczenie.

9. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice ( opiekunowie
prawni ) zobowigzani sa do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

Odbieranie dziecka z przedszkola:

1. Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow ( opiekunéw prawnych ) od godziny
14.30 do godziny 17.00.

2. Jezeli zaistnieje konieczno$¢ odebrania dziecka przed godzing 14.30, nalezy to zglosié
wczesniej u nauczycielki w grupie.

3. Rodzic ( opiekun prawny ) przywotuje odbierane dziecko przez mikrofon/domofon.
Nauczyciel , wozna, pomoc nauczyciela w razie watpliwosci ma obowigzek zweryfikowaé
informacj¢ o odbieraniu dziecka lub rodzica ( prawnego opiekuna ), ktory wywotal odebrane
dziecko przez mikrofon/domofon

4. Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow ( opiekundéw prawnych ) z podaniem danych
osobowych i numeru dowodu osobistego. Wypetnione upowaznienie rodzice ( opiekunowie
prawni ) osobiscie przekazuja nauczycielce. Osoba upowazniona do odbierania dziecka
powinna mie¢ ze sobg dowdd osobisty i okaza¢ go na zadanie osobie dyzurujacej,
nauczycielce lub pomocy nauczyciela.

5. Jezeli dziecko ma by¢ wydane osobie niepetnoletniej- rodzenstwu, ktére ma ukonczone 16
lat, rodzice ( opiekunowie prawni ) sa zobowiazani sporzadzi¢ dodatkowe pisemne
upowaznienie. W przypadku braku takiego upowaznienia, nieczytelnego lub niepetlnego
zapisu, dziecko nie zostanie wydane z przedszkola.

6. Rodzice ( opiekunowie prawni ) ponosza pelng odpowiedzialno§¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
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7. Jezeli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs$¢ z
przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicow, wowczas nadal pozostaje pod opieka
nauczycielki, ktéra niezwtocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami ( opiekunami
prawnymi ) w celu ustalenia dalszego postgpowania.

8. Rodzice ( opiekunowie prawni ) dzieci, ktére pierwszy rok, beda uczeszczaty do
przedszkola przed rozpoczgciem uczeszczania, wypetniaja druk upowaznienia o osobach
odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie na wzorach obowigzujacych w
Przedszkolu nr 20 we Wroctawiu.

9. Rodzice ( opiekunowie prawni ) dzieci uczeszczajacych kolejny rok do przedszkola,
uaktualniajg o$wiadczenia w pierwszym dniu wrze$nia roku szkolnego.

10. Upowaznienia pozostaja w dokumentacji przedszkola, sa skuteczne przez caty rok szkolny
i mogg zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw ( opiekundéw
prawnych ).

11. Rodzice ( opiekunowie prawni ) mogg upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie pisemne upowaznienie, powinno zosta¢ przekazane
nauczycielce, dziecko natomiast zostanie wydane po okazaniu dowodu osobistego, przez
upowazniong osob¢ do odbioru dziecka.

12. Na telefoniczng prosbe¢ rodzica ( opiekuna prawnego ) dziecko moze by¢ wydane tylko w
przypadku, telefonu sprawdzajacego do rodzica ( opiekuna prawnego) wykonanego przez
pracownika przedszkola i potwierdzajacego wczesniejsza informacje. Osoba odbierajaca
dziecko z przedszkola musi w takim przypadku mie¢ ze sobg zarowno dowdd osobisty, jak
i pisemna zgodg rodzicow ( opiekunéw prawnych ) dziecka.

13. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko( np. upojenie alkoholowe, zazycie narkotykow, agresywne zachowanie )
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwo. Personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy,
w tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica ( opiekuna prawnego ) lub upowazniona
osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje.

14. Zyczenie rodzicow ( opiekunéw prawnych ) dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicow ( opiekundow prawnych ) musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie
sadowe.

15. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzicow ( opiekuna prawnego ) i dziecka, aby fakt odebrania, byt zaakceptowany przez
wyrazne pozegnanie z nauczycielka, majaca dziecko pod opieka.

16. Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom ( opiekunom prawnym )lub osobie
upowaznionej- za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

17. Po odebraniu dziecka z przedszkola, nie mozna korzysta¢ z placu zabaw.
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Procedura postepowania w przypadku nie odbierania dziecka z przedszkola:

1. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw ( opiekundéw prawnych )

lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatym fakcie.
2. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonéw ( praca, dom, telefon komorkowy )

nie mozna, uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow ( opiekunow prawnych ) lub os6b
upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez 1
godzing.

3. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia wicedyrektora przedszkola. Wicedyrektor
podejmuje decyzje o poinformowaniu Dyzurnego Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu,
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) dziecka.

4. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia wicedyrektora przedszkola, nauczyciel
sam podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

5. Rodzice ( opiekunowie prawni ) lub osoby upowaznione, ktérzy odbiorg dziecko po
uptywie czasu pracy przedszkola, sa zobowigzani do wypelnienia o§wiadczenia i podania
godziny przyjscia do placowki.

Postanowienia koncowe:

1. Z procedura dotyczaca przyprowadzania i odbierania dzieci przyjetych do przedszkola w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 20 we Wroctawiu, zostali zapoznani wszyscy pracCOWnIcy
przedszkola. Fakt ten zaswiadczajg wlasnorgcznym podpisem.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Przedszkola nr 20 we Wroctawiu.

3. Z procedura dotyczaca przyprowadzania 1 odbierania dzieci przyjetych do przedszkola,
zostali zapoznani rodzice ( opiekunowie prawni ) dzieci uczgszczajacy do przedszkola.
Potwierdzeniem stanowig podpisy pod procedurg oraz listy obecnosci rodzicéw ( opiekundw
prawnych ) na zebraniach organizacyjnych w grupach ( wrzesien ).

4. Do przestrzegania zapisOw niniejszej procedury zobowigzane s3 rowniez osoby
upowaznione przez rodzicéw ( opiekunow prawnych ) do przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.
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